ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TALEA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Talea

Avand in vedere :

- expunerea de motive a d-lui Neagoe Cristian — primarul comunei Talea, prin care se€ propune
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului incepand cu data de 01.01.2018 ;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Talea ;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Talea ;

- avizul secretarului comunei Talea ; _ e e

- procesul verbal incheiat in urma consultarii cu angajatii Primariei comunei Talea cu privire la
stabilirea salariilor incepand cu data de 01.01.2018 ;

In baza prevederilor : ‘ } Li-gsit]]

- art.11. art.38 alin.(2) lit.b) coroborate cu art.l alin.(3) si alin.(4), art.3 alin.(1), art.10' alin.(1),
alin.(3) si alin.(4), art.40, Anexa nr.VIII, Cap.] lit.a) pct.III si Cap.II lit.a) si lit.b) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art.13 alin.(1) lit.c), art.14, art.15, art.31 alin.(1) lit:a) si alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art.159 — 165 din Legea nr53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- art.] din Hotararea Guvernului Romaniei nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata ;

- art.26 alin.(4), art.51 alin.(3) si art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale. cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art.7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal — bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene ;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.79/2017 privind modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal ;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative ; ; il

- art.36 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(9) si art.61 alin.(4) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare: 8 j liaE}

fn temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia public
locala. republicata . cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul local al comunei Talea adopté prezenta hotarare:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Talea in concordonanta cu
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din administratia publicd locala, prevazute in
anexa VIII cap.] lit. A pct.IIl si cap.Il lit. A pctIV la Legea cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Salariile de bazi stabilite potrivit alin.1 pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Talea sunt cele prevédzute in Anexa nr.1.

Art.3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile previzute in Anexa nr.l se determind
prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minin brut pe tara, garantat
in plata in vigoare.



Art.4.(1). Personalul prevézut la art.1 beneficiazd de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial §i se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia precum
si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceeiasi lege-cadru.

(2). Salariile lunare ale personalului prevazut la art.]1 se vor stabili prin acte administrative
individuale emise de conducatorul autoritétii publice locale, cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul
cheltuieli de personal in bugetul propriu al comunei §i cu respectarea prevederilor art.11 alin.4 si art.25 din
Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.5.(1). Salariile de bazad pentru functiile contractuale specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevazute in statele de functii din cadrul serviciilor publice din subordine si salariilor de baza ale
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap se stabilesc prin majorarea cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017.

(2). Salariile lunare ale personalului prevéazut la art.5 se vor stabili prin acte admmls‘trative
individuale emise de conducatorul autoritatii publice locale.

Art.6.(1). Indemnizatia de sedintd pentru membrii consiliului care participa la sedintele ordinare ale
consiliului si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de la 5% din indemnizatia lunari a pﬂnﬁarului.

(2). Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (1), este
de o sedintd de consiliu si o sedinta de comisie de specialitate pe luna.

Art.7. Orice alte prevederi contrare prezente hotarari isi inceteaza aplicabilitatea incepand cu data de
01.01.2018.

Art.8. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre secretarul comunei institutiilor, autoritatilor si
persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
ili Secretar,
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TALEA
Anexi la HCL nr.4/2018

GRILELE DE SALARIZARE A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DIN ORGANIGRAMA COMUNEI TALEA, JUDETUL PRAHOVA | | |

R
E
|

I. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE FUNCTII DE DEMLNITATE f
PUBLICA g

Nr. | Indemnizatia
crt. FUNCTIA Coeficient lunara
== PRIMAR 4,0 7600
il VICEPRIMAR 3,0 5700

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA
Nivel maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Talea, reprezentand indemnizatia viceprimarului, stabilita
conform Legii nr.153/2017, anexa [X — coeficient 3 — 5700 lei. i

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI TALEA
FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE
“ADMINISTRATIE” e A
I1. Salarizarea functionarilor publici 1
A) Functii publice de conducere , OB
Nr. Functia Nivelul Grad /Il | Coeficient ierarhizare | Salariu de baza
crt. studiilor
1 Secretar al unitatii S II Maxim 3.00 5700
administrativ teritoriale

Nota : Pentru functiile publice de conducere salariile de baza prevéazute la gradul II cuprind sporul
de vechime in munca la nivel maxim.

B) Functii publice de executie

Nr. Grad profesional/ | Nivelul Coeficient Salariu de
crt. Functia treapta studiilor ierarhizare baza gr.0
Superior S Maxim | 2.35 4465
Mimin | 2.05 3895
Principal S Maxim | 2.21 L A108911 !
1 | Consilier, inspector, Mimin | 1.91 [TH6201111] |
consilier juridic Asistent S Maxim | 2.07 3933
Mimin 1,72 {h | 18268 |
Debutant S Maxim | 1.93 3667
Mimin | 1.58 3002




| Superior | M Maxim | 2.07 3933
; Mimin | 1.77 | 3363
i Principal M Maxim | 1.93 | 3667 ||
Mimin | 1.63 | 3097 ||
| 2 Referent Asistent i M Maxim | 1.79 3ol ||
| Mimin | 1.49 ||| 2831
| Debutant M Maxim | 1.65 | | 3135
Mimin | 135] 2565
; Superior M Maxim | 1.40 2660
| Mimin | 1.30 2470
| Principal M Maxim | 1.25 2375
: Politist Mimin 1:15 7 2185
= local Asistent M Maxim | 1.22 | 2318
| Mimin | 1.12] 2128
Debutant M Maxim 1.16 2204
| Mimin | 1.06 2014

NOTA : Salariile de baza prevazute sunt pentru fradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza ptr.gradatia 0 conform prevederilor
art.10 din Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017.

I1. Salarizarea personalului contractual ol b
b) Functii de executie PRI

Nr. | Grad profesional/ | Nivelul Coeficient Salariu de |
crt. Functia treapta studiilor ierarhizare || || bazagr.0
Consilier juridic IA S - Maxim | 2.32/]1114408
Minim | 2.02 3838
Consilier juridic I S Maxim | 2.18 4142
Minim 1.87 3553
l Consilier juridic 11 S Maxim |2.03 | 3857
Minim 1712 3268
Consilier juridic Debutant S Maxim 1.88 3572
Minim 1.59 3021
Consilier, inspector de IA S Maxim | 2.11 4009
specialitate Mimin 1.81 3439
Consilier, inspector de I S Maxim 1.98 3762
specialitate Mimin 1.68 3192
2 | Consilier, inspector de 11 S Maxim | 1.85 3515
specialitate Mimin 1.55 2945
Consilier, inspector de Debutant S Maxim | 1.71'] (/3249 |
specialitate Mimin | 1.41'] 12679
I M, G Maxim | 1.40/| | 2660 '
Mimin | 1.20/]]]/2280
II M, G Maxim 1.35 12565
Muncitor Mimin 1.18 2242
3 calificat 11 M, G Maxim | 1.30 | 2470
Mimin 1.16 2204
v M, G Maxim 1.20 2280
Mimin 1.10 2090
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4 | Muncitor . M., G Maxim | 1.15] 2185
necalificat Minim 1.00 1900

I M, G Maxim 1.40 2660

5 Sofer Mimin 1.20 2280

i II M, G Maxim 1.30 | 2470
Mimin | 1.15] 2185

6 | Paznic - M, G Maxim 1.30 2470
Mimin 1.10 2090

7 Guard e M. G Maxim 1.20 2280
Mimin 1.00 1900

NOTA : Salariile de baza prevazute sunt pentru fradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza ptr.gradatia 0 conform prevederilor
art.10 din Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
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