ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI TALEA

ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT

Primaria comunei Talea, cu sediul in comuna Talea, sat Talea, nr.248, judetul Prahova, telefon
0244391600, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant in conditiile
prevazute de H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza :

Numar posturi : 1

Denumirea postului : sef serviciu in cadrul Serviciului Public de administrare a Domeniului
Public si Privat, studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, post vacant, perioadd nedeterminata.

Conditii generale pentru ocuparea postului :

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Romania ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice postului :

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Documente necesare inscrierii la concurs :

a. cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare ;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii dupa
caz ;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari ;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie ;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae.

In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune in 10 zile lucratoare de la data aparitiei anuntului in Monitorul
Oficial (data limitd maximald 29.06.2022, ORA 16%).

Concursul se organizeaza conform urmatorului calendar :

1. | 01.07.2022 | Selectia dosarelor pe baza indeplinirii condifiilor de participare de catre
ora 10,00 | comisia de concurs/examen
2. | 01.07.2022 | Afisarea rezultatelor selectiei de dosare.
ora 11,00
3. | 02.07.2022 | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de rezultatul
ora 11,00 | selectiei dosarelor de concurs.
4. | 02.07.2022 | Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
ora 12,00 | contestatii depuse fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs, afisarea
rezultatelor la contestatii.
5. | 08.07.2022 | Sustinerea de catre candidati a probei scrise si afisarea rezultatului probei
ora 12,00 | scrise.Punctajul maxim este de 100 puncte.Sunt declarati admisi la proba
scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
6. | 08.07.2022 | Afisarea rezultatelor probei scrise
ora 15,00
7. | 11.07.2022 | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de rezultatul
ora 15,00 | probei scrise.Termen 24 de ore de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
8. | 11.07.2022 | Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
ora 15,00 | contestatii depuse fatd de rezultatul probei scrise, afisarea rezultatelor la
contestatii.
12.07.2022 | Sustinerea de catre candidatii care au fost admisi la proba scrisd a probei
9. | ora 12,00 — | interviu si afisarea rezultatului probei interviu.
14,00
10. | 13.07.2022 | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de rezultatul
ora 15,00 | probei interviu.
11. | 13.07.2022 | Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
ora 15,00 | contestatii depuse fatd de rezultatul probei interviu, afisarea rezultatelor la
contestatii.
12 | 13.07.2022 | Stabilirea punctajelor finale si afisarea rezultatelor finale ale
concursului/examenului.
Bibliografie :

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare :

- Partea VI, Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice ;

- Partea VII — Raspunderea administrativa ;

- Partea VIII — Servicii publice.
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice




- Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice (republicatd)

- Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu apad si de canalizare, cu
modificarile ulterioare ;

- Ordinul 88/2007 pentru aprobarea regulamentului — cadru al serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare ;

- Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Primar,
Neagoe Cristian



